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1. Apresentagao

O presente manual visa fornecer apoio para os usudrios do tipo Coordenador de Recursos Humanos
no Sistema de Gerenciamento de Registro Eletrénico de Ponto — SIGREP — a ser acessado por
navegadores de internet no Portal de Sistemas Integrados da UFCG (Universidade Federal de
Campina Grande). A forma de acesso ao sistema e o funcionamento das funcionalidades permitidas
para usudrios que exercem Coordenag¢do de Recursos Humanos, serdo descritas com detalhes nas
secOes subsequentes.

2. Descricao do Sistema

O Sistema de Gerenciamento de Registro Eletronico de Ponto — SIGREP — implementa as
funcionalidades citadas na Resolucdo N®02/2018, de 05 de setembro de 2018 da Cadmara Superior De
Gestdo Administrativo-Financeira, que regulamenta o registro eletrénico de ponto e do controle de
frequéncia dos servidores da Universidade Federal de Campina Grande e do Hospital Universitdrio
Alcides Carneiro.

Em linhas gerais, o servidor, devidamente cadastrado no Portal de Sistemas Integrados (PSI) e no
equipamento de registro de ponto, realiza os registros de entradas e saidas no equipamento por
sistema biométrico. O sistema SIGREP recupera os registros de pontos do servidor armazenados no
equipamento e emite relatdrio da frequéncia individual que pode ser ajustado por meio de
ocorréncias no(s) dia(s) da frequéncia com posterior anuéncia da chefia. Ao final de cada més as
frequéncias individuais sdo homologadas pela chefia imediata e servird de subsidio para a Secretaria
de Recursos Humanos (SRH) preparar a folha de pagamento mensal. O sistema também envia e-mail
para servidor com a frequéncia mensal antes e depois da homologacéo.

Ap0ds acessar o PSI — Portal de Sistemas Integrados, o usuario (coordenador) tera acesso as seguintes
funcionalidades no sistema SIGREP:

+ Permitidas para todos os tipos de usuarios (descritas no manual do usuario servidor
disponivel no menu de ajuda do PSI):
o Visualiza¢do de Frequéncia Individual
o Emissdo de Frequéncia Individual
o Validagdo de Frequéncia Individual
o Cadastro de Ocorréncias
o Visualizacdo do Horario Individual

«  Permitidas apenas para usuarios que exercem coordenac¢do de recursos humanos:
o Cadastro de Ocorréncias Individuais
o Cadastro de Pessoas no Controle de Frequéncia
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3. Orientacoes Gerais ao Usuario

O Usuario do sistema devera estar consciente das implicagdes inerentes a seguranca das informacdes
de acesso (senha) do sistema.

A senha de acesso ao sistema é pessoal, intransferivel e de inteira responsabilidade do usuario que
deverd observar os seguintes critérios e recomendacgdes:

a) A senha devera ser mantida sob guarda do usudrio e é indispensavel para acessar o sistema.
b) A senha devera ser composta apenas por letras e nimeros e devera conter:

o Entre 6 (seis) e 20 (vinte) caracteres,

o Pelo menos 1 (um) nimero e

o Pelo menos 1 (uma) letra.

c) A recuperagao ou alteragdo da senha serd feita Unica e exclusivamente na opc¢do disponivel no
PSI, e serd encaminhada para o e-mail do usudrio.

d) A senha de acesso devera ser trocada periodicamente. Caso o usudrio ndo troque a senha no
periodo determinado (6 meses ou 180 dias) o sistema ird requerer a troca antes de dar
acesso ao PSI.

e) O usudrio podera realizar até 5 (cinco) tentativas de acesso. Caso a sexta tentativa de acesso
seja mal sucedida, o usuario sera bloqueado. O desbloqueio do usuario é efetuado mediante
solicitacdo formal a chefia do setor de lotagdo do servidor.
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4. Funcionalidades do Sistema para Usuario Coordenador

4.1. Acessar o Sistema

O sistema devera ser acessado a partir de um sistema navegador de internet (Firefox, Internet
Explorer, etc.) pelo enderego eletronico: http://psi.sti.ufcg.edu.br/ que exibe a Tela 1: Login do
Sistema.

Tela 1: Login do Sistema

Login - Portal de Sistemas Integrados

Informativo

Mensagem do Informativo

Entrar no Sistema

Login: [ ————

Senha:

Recuperar Senha

3
Desenvolvido pelo Servi¢o de Tecnologia da Informagao - STI - UFCG
©2014 - Todos os direitos reservados

O usudrio devera informar o CPF no campo Login e a senha no campo Senha e acionar o botdo
Entrar.

O sistema exibira a Tela 2: Tela Inicial do SIGREP com as operag¢des que o usudrio coordenador tem
permissdo para realizar.

Caso o usudrio possua permissao para outras operagdes, as funcionalidades para fungdes especificas
serdo descritas no manual do usudrio servidor, do usuario chefia ou do usuario administrador do
SIGREP .

Sigrep_Manual_Usuario_Coordenador.odt Pagina: 5/40

Servigo de Tecnologia da Informagdo - STI/SEPLAN - E-mail: sti@Qufcg.edu.br


mailto:sti@ufcg.edu.br
http://psi.sti.ufcg.edu.br/

Universidade Federal de Campina Grande - UFCG

Sigrep - Sistema de Gerenciamento de Registro Eletrénico de Ponto

wlurc _

SERVICO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Tela 2: Tela Inicial do SIGREP

4 B SIGREP (Online)

CPF: 000.000.005-15
4)freauenca Nome: NOME COORDENADOR SRH E SOBRENOME
o
g Inoncal Data de nasc.: 01/01/1980
“7 Coletiva Vinculo ativo: Técnico Administrativo
4 Pessoa Cargo: ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO
(= Controle Frequéncia Matr. SIAPE: 000000
[ Ocorréncias Setor: COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS
4 () Horario
o Individual

B SABI (Online)

*/ Alterar Senha

[E¢ sair

Desenvolvido pelo Servico de Tecnologia da Informacéo - STI - UFCG
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O usuario podera acessar as operagdes de Cadastro de Pessoas no Controle de Frequéncia, Cadastro
de Ocorréncias fora da frequéncia da pessoa e Visualizacdo de Horario Individual das pessoas sob
controle de frequéncia. Essas funcionalidades serdao descritas nas proximas se¢cdes deste manual.

A descricdo da operacdo de Alterar Senha encontra-se no manual de usuario do PSI (Portal de

Sistemas Integrados).

O usudrio tem as algumas opgdes para navegacdo no menu vertical conforme exemplificado na Area

1: Navegacgao no Sigrep.
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Area 1: Navegagdo no Sigrep
e o7 Contrair Area
Navegacao ' de Navegagdo
Texto de Busca { l?.(] .

Sistema(Situagao) —}‘ E SIGREP (OnlinE)

F e Frequéncia4 i Submenu ‘
ﬁ: | i
.~ Individual
. ;)
=% Coletiva 4 Link Opgdo de Menu|
Contrair Submenu W Horario
~ ey
Individual

c
""[5 Setor

" Alterar Senha

i
B Sair |

Sigrep_Manual_Usuario_Coordenador.odt P&gina: 7/40

Servigo de Tecnologia da Informagdo - STI/SEPLAN - E-mail: sti@Qufcg.edu.br


mailto:sti@ufcg.edu.br

Universidade Federal de Campina Grande - UFCG -
wlurce _

SERVICO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Sigrep - Sistema de Gerenciamento de Registro Eletrénico de Ponto

4.2. Ocorréncias das Pessoas

Normalmente um usuario considerado um coordenador no sistema Sigrep atua no setor de Recursos
Humanos ou de Saude do Servidor (SIASS) da Instituicdo. No entanto, ndo significa que exerce
coordenacgdo (ou chefia) de algum setor da estrutura organizacional da Instituicdo.

Algumas das atribuicdes do usudrio que exerce essa coordenacdo sdo inserir, editar e remover
ocorréncias em um periodo de um ou mais dias para uma pessoa independentemente da
frequéncia. Ou seja, esse cadastro de ocorréncias acontece fora da frequéncia individual da pessoa
associada.

As ocorréncias que um coordenador pode inserir permitem:
« Registrar auséncia por férias,
«  Registrar auséncias por afastamentos oficiais, ou
«  Registrar auséncias por motivos de saude (licenca médica).

Tais ocorréncias determinam que tipo de contabilizacdo de horas ocorrerd na frequéncia da pessoa,
para cada dia da ocorréncia, a saber:

+ Auséncias: para cada dia do periodo da ocorréncia o sistema atribui para o campo 'Horas
Trabalhadas' o valor zero. Ou seja, ndo é permitido o trabalho no periodo de ocorréncias de
auseéncias.

+ Licenga Médica: para cada dia do periodo da ocorréncia o sistema atribui para o campo
'Horas Trabalhadas' o valor zero. Ou seja, ndo é permitido o trabalho no periodo de
ocorréncias de licencas médicas.

7

O campo de justificativa para a ocorréncia a ser preenchido nesse contexto é a Justificativa do
Coordenador.

E importante notar que uma ocorréncia inserida por um coordenador é registrada como aceita e, por
isso, tera efeito imediato sobre a(s) frequéncia(s) da pessoa associada(s) ao periodo da ocorréncia.

Se houver necessidade de modificacdo da ocorréncia, ainda que ja esteja aceita, o coordenador
podera editd-la seguindo alguns critérios, ou até remové-la. Esses casos representam:
reprogramacao de férias, antecipacdo de afastamentos ou licengas, etc.
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4.2.1. Acessar Ocorréncias

Para executar operag¢des de cadastro de ocorréncias para um dado servidor, o usudrio devera acessar
pelo Link 1: Acessar Cadastro de Ocorréncias.

Link 1: Acessar Cadastro de Ocorréncias

O sistema exibira a Tela 3: Lista de Ocorréncias, contendo todas as ocorréncias das pessoas da
instituicao.

Tela 3: Lista de Ocorréncias

Painel de Acesso P O
z
Pessoa Ocorréncia Data Inicio Data Fim Justificativa Cadastro Aceita
NOME CCBS SERVIDOR E SOBRENOME  VIAGEM A SERVICO 06/02/2015 06/02/2015 teste NOME CCBS CHEFE E SOB...  Sim
NOME CCBS SERVIDOR E SOBRENOME = COMPARECIMENTO A JUSTICA 05/02/2015 05/02/2015 jnknjk NOME CCBS CHEFE E SOB...  Sim
NOME CCBS SERVIDOR E SOBRENOME ~ JURI 02/02/2015 02/02/2015 teste NOME CCBS CHEFE E SOB. Sim
NOME ATENDENTE BIBLIOTECA E SOB... CASAMENTO 01/02/2015 05/02/2015 Ciente. NOME SERVIDOR 3533 Sim
NOME CCTA SERVIDOR E SOBRENOME =~ ACOMPANHAMENTO DEPENDENTE 29/01/2015 29/01/2015 ‘Acompanhando a pitchucad... NOME CCTACHEFEESOB... Sim
NOME CH SERVIDOR E SOBRENOME TREINAMENTO/CURSO 29/01/2015 29/01/2015 Fui participar do Trieinamento... NOME CH CHEFE E SOBRE. Sim |
'NOME PRA SERVIDOR E SOBRENOME TREINAMENTO/CURSO 29/01/2015 29/01/2015 Participar de treinamento NOME PRA CHEFE E SOBR...  Sim
REITORIA NOME SERVIDOR E SOBREN... Outras Justificativas 29/01/2015 29/01/2015 ‘comparecimento ao medico NOME2 REITORIA CHEFEE ... Sim
NOME CTRN SERVIDOR E SOBRENOME  Outras Justificativas 29/01/2015 29/01/2015 saida justificada NOME CTRN CHEFE E SOB.. Sim
'NOME CEEI SERVIDOR E SOBRENOME TREINAMENTO/CURSO 29/01/2015 29/01/2015 Nao foi possivel registrar dois... NOME CEEI CHEFE E SOBR... Sim
NOME CDSA SERVIDOR E SOBRENOME ~ TREINAMENTO/CURSO 29/01/2015 29/01/2015 Treinamento para uso do po.. NOME CDSA CHEFE E SOB...  Sim
NOME CCT SERVIDOR E SOBRENOME VIAGEM A SERVICO 29/01/2015 29/01/2015 viagem a servigo NOME CCT CHEFE E SOBR. Sim
NOME CES SERVIDOR E SOBRENOME Outras Justificativas 29/01/2015 29/01/2015 Consulta médica no tumno da ... NOME CES CHEFE E SOBR...  Sim
Busca L4
Pessoa: ™
Data Inicio: @
Data Fim: [
Ocorréncia: | Todas [
Tipo e M
Ocorréncia:
Desenvolvido pelo Servico de Tecnologia da Informacéo - STI - UFCG
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4.2.2. Buscar Ocorréncias das Pessoas

Para restringir a lista de ocorréncias é possivel realizar uma busca da(s) ocorréncia(s) desejada(s)
informando um ou mais dos campos da busca na area de busca mostrada na Area 2: Busca de
Ocorréncias. Assim, para realizar uma busca de ocorréncia, o usuario devera:

« Passo 1: informar o(s) campo(s) desejado(s): Pessoa (nome + sele¢do), data inicio, data fim,
ocorréncia e tipo de ocorréncia.

« Passo 2: clicar no botdo Buscar.

Area 2: Busca de Ocorréncias

Ocorréneia: | Todas

—_— :
_le 0dos

Ocorréncia:

P __
r

D Ivido pelo Servigo de Tecnologia da Informagéo - STI - UFCG
2014 - Todos os direitos reservados

Ap0s realizar uma busca, caso o usuario deseje listar todas as ocorréncias ou refazer a busca, devera
clicar no botdo Limpar da area de busca e fazer nova busca.
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4.2.3. Visualizar Ocorréncia

Para visualizar uma ocorréncia na Tela 3: Lista de Ocorréncias, o usuario devera proceder os
seguintes passos:

« Passo 1: Clicar sobre a linha da ocorréncia desejada, como descrito na Sele¢do 1: Ocorréncia
para Visualizacdo. O sistema exibe a frequéncia em cor destacada.

Selegdo 1: Ocorréncia para Visualizagdo

I‘ < >

« Passo 2: Clicar no icone de visualizar a ocorréncia, conforme descrito na Selegdo 2: Visualizar
Frequéncia Coletiva.

Selegdo 2: Visualizar Frequéncia Coletiva

« Passo 3: O sistema exibe a Tela 4: Visualizar Ocorréncia. Apés a visualizacdo clicar no botao
Voltar.

Tela 4: Visualizar Ocorréncia

a REITORIA NOME SERVIDOR E SOBRENOME |
000.000.007-87

encia: FERIAS k2

Jcorréncia: Auseéncia

nicio: 01/03/15 7,"

=ir 30/03/15 :,

umentacéo Legal: Lei 8.112.

N Sim

nsavel pelo Aceite: NOME COORDENADOR SRH E SOBRENOME

cativa da Pessoa:
cativa da Chefia:

cativa da Chefia Setor
ior:

‘cativa da Coordenacao: Programacao ii Férias.

- Passo 4: O sistema exibe novamente a Tela 3: Lista de Ocorréncias.
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4.2.4. Inserir Ocorréncia
Para inserir uma ocorréncia o usuario coordenador devera:

« Passo 1: Na Tela 3: Lista de Ocorréncias. Acionar o icone Inserir como demonstra a

Selegdo 3: Inserir Ocorréncia

O .

« Passo 2: O sistema exibe a Tela 5: Insercdo de Ocorréncia contendo os dados da ocorréncia a
ser aceita.

Paiei de Acesso |[iLz o
- Insergdo de Ocorréncias L4
NN /)
> Pessoa: M
Pessoa Ocoméncia chE: Cadastro Aceita
NOME CCBS SERVIDOR E SOBRENOME  VIAGEMASERVI]| — NOME CCBS CHEFE E SOB...  Sim
orréncia: M
NOME CCBS SERVIDOR E SOBRENOME  COMPARECIMEN] - NOME CCBS CHEFEE SOB...  Sim
NOME CCBS SERVIDOR E SOBRENOME  JURI WAL NOME CCBS CHEFE E SOB...  Sim
NOME ATENDENTE BIBLIOTECAE SOB... CASAMENTO Data Inicio: NOME SERVIDOR 3533 sim
NOME CCTA SERVIDOR E SOBRENOME ~ ACOMPANHAMEN  Data Fim: = NOME CCTACHEFEE SOB... ~ Sim
NOME CH SERVIDOR E SOBRENOME  TREINAMENTOIC |\ ndamentagdo Legal: NOME CH CHEFE E SOBRE...  Sim
NOME PRA SERVIDOR £ SOBRENOME  TRENAMENTOICY NOME PRA CHEFE E SOBR...  Sim
a:
REITORIA NOME SERVIDOR E SOBREN... Outras Justifcativz NOME2 REITORIA CHEFEE ... Sim
] Responsavel pelo Aceite: -
NOME CTRN SERVIDOR E SOBRENOME  Outras Justificativa NOME CTRN CHEFE ESOB...  Sim
NOME CEEI SERVIDOR E SOBRENOME  TREINAMENTO/CY | Justificativa da Pessoa: NOME CEEI CHEFE E SOBR... Sim
NOME CDSA SERVIDOR E SOBRENOME  TREINAMENTO/CH NOME CDSA CHEFE E SOB...  Sim
NOME CCT SERVIDOR E SOBRENOME  VIAGEM A SERVI NOME CCT CHEFE E SOBR...  Sim
NOME CES SERVIDOR E SOBRENOME  Outras Justiicativgl  Justificativa da Chefia: NOME CES CHEFE E SOBR...  Sim
= Justificativa da Chefia Setor
i Superior:
Pessoa: ‘]
Data Infcio: Justificativa da Coordenacéo: a
Data Fim: - =]
Tipo Todos [
Ocorréncia:
Desenvolvido pelo Servico de Tecnologia da Informagéo - STI - UFCG
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« Passo 3: Selecionar a pessoa da ocorréncia de uma das seguintes formas:

o Pelo campo Pessoa - digitar o inicio do nome da pessoa da ocorréncia e selecionar
clicando sobre um dentre os nomes exibidos, como descrito na Sele¢ao 4: Pessoa da
Ocorréncia. O sistema exibira o CPF da pessoa selecionada.

Selegdo 4: Pessoa da Ocorréncia

a NOME M

NOME ATENDENTE BIBLIOTECA E SOBRENOME

dcorréncia: NOME ADMINISTRADOR SIGREP E SOBRENOME
Inicio: NOME CHEFE E SOBRENOME
o NOME2 REITORIA CHEFE E SOBRENOME

NOME HU SERVIDOR E SOBRENOME
NOME HU CHEFE E SOBRENOME

. NOME CCT SERVIDOR E SOBRENOME
NOME CCT CHEFE E SOBRENOME
NOME CTRN SERVIDOR E SOBRENOME
NOME CTRN CHEFE E SOBRENOME
NOME CH SERVIDOR E SOBRENOME

imentagao Legal:

snsavel pelo Aceite:

cativa da Pessoa:
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o Pelo campo CPF — digitar o CPF da pessoa. O sistema exibira o nome da pessoa associada
no campo Pessoa.

Passo 4: O usudrio devera procurar a ocorréncia mais adequada a situagao na lista exibida,
podendo utilizar a barra de rolagem a direita da lista, como descrito na Sele¢do 5: Rolar Lista
de Ocorréncias. Observe que o nome da ocorréncia é precedido por um cédigo.

O anexo 5.1. Ocorréncias Permitidas para a Coordenacdo — SRH apresenta as possiveis
ocorréncias e codigos associados. Observe que serdo exibidas apenas as ocorréncias que
contém 'Coord.Srh' na coluna 'Insercdo Permitida para Coordenador'.

Selecdio 5: Rolar Lista de Ocorréncias

ia: NOME SERVIDOR REITORIA 2 E SOBRENOME Ve
000.000.035-30

éncia: h]

Codigo 001 -
Codigo 002 -
Codigo 003 -
sim: Codigo 004 -
Codigo 005 -
Cadigo 006 -
Codigo 007 -
Cadigo 008 -
Cadigo 009 -
Cadigo 010 -
Cédigo 012 -

corréncia:

nicio:

imentacéo Legal:
[§
mséavel pelo Aceite:

cativa da Pessoa:

EXERCICIO DE MANDATO ELETI
ABANDONO DE CARGO OU EMHAR
PRISAO
MISSAO OFICIAL NO EXTERIOR)
COMPETICAO ESPORTIVA
TREINAMENTO/CURSO
SERVIR A JUSTICA
INQUERITO POLICIAL
AGUARDANDO A EXONERACAO

LICENCA P/TRATO DE INTERESSE PARTI...

LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

Cadigo 021 - SUSPENSAO PREVENTIVA
Codigo 022 - SUSPENSAO DISCIPLINAR

cativa da Chefia:

« Passo 6: Ao encontrar a ocorréncia adequada, o usudrio deverd posicionar o mouse sobre
ela, que ficard em cor destacada, em seguida, clicar com o botdo esquerdo do mouse
conforme descrito na Sele¢do 6: Ocorréncia Adequada.

Selegdo 6: Ocorréncia Adequada

— =

«  Passo 7: O sistema exibird o nome da Ocorréncia e o Tipo da Ocorréncia como visto na Area
3: Ocorréncia Selecionada.

Area 3: Ocorréncia Selecionada

la Coordenacao:

-
snie.

+ Passo 8: O usudrio informa as datas inicio e final da ocorréncia e poderad informar a
Fundamentagdo Legal (caso se aplique) conforme demonstrado na Area 4: Fundamentacdo
Legal.

Area 4: Fundamentagdo Legal

la Chefia:

-

la Chefia Setor
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« Passo 9: Devera ser informada a Justificativa da Coordenagdo para a ocorréncia conforme

demonstrado na Area 5: Justificativa da Ocorréncia.

Area 5: Justificativa da Ocorréncia
)

«  Passo 10: Clicar no bot3o Salvar para finalizar a inser¢do da ocorréncia como mostra a Area

6: Salvar Ocorréncia Inserida

Area 6: Salvar Ocorréncia Inserida

K|

oa: NOME SERVIDOR REITORIA 2 E SOBRENOME

000.000.035-30

réncia: FERIAS Bl
Ocorrencia: Ausencia
Inicio: 01/03/2015 a
Fim: 3003/2015 ]|
amentagéo Legal: Lei 8.112

a
lonsavel pelo Aceite:

flicativa da Pessoa:
licativa da Chefia:

licativa da Chefia Setor
wior:

Ciente.

Zwar) ~Cancelar
»

" ©2014 - Todos os direitos reservados

ficativa da Coordenacéo:

+ Passo 11: O sistema exibe a Mensagem 1: Sucesso da Insercdo da Ocorréncia e o usuario
devera clicar no botdo Ok para retornar a Tela 3: Lista de Ocorréncias. Nela o usuario podera

encontrar a ocorréncia recém inserida.

Mensagem 1: Sucesso da Inser¢do da Ocorréncia

-
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4.2.5. Editar Ocorréncias

Uma ocorréncia pode ser editada (modificada) mesmo que esteja aceita. Nesses casos s6 podera ser
editada a Data Final da ocorréncia. Se for necessario modificar outros dados, o usudrio podera
remover a ocorréncia e inserir uma nova ocorréncia com os dados corretos.

Os seguintes passos devem ser executados para editar uma ocorréncia que foi inserida pelo préprio

usuario coordenador:

« Passo 1: Na Tela 3: Lista de Ocorréncias, clicar sobre a linha da ocorréncia a ser editada como
descrito na Selecdo 7: Ocorréncia para Editar. A linha da ocorréncia ficard em cor destacada.

Selegdio 7: Ocorréncia para Editar

« Passo 2: Clicar no icone de Editar Ocorréncia como descrito na Sele¢do 8: Acionar Editar

Ocorréncia O sistema exibe a Tela 6: Editar Ocorréncia.

Selegdio 8: Acionar Editar Ocorréncia

Tela 6: Editar Ocorréncia

a REITORIA NOME SERVIDOR E SOBRENOME
000.000.007-87

encia: FERIAS

Jcorréncia: Auséncia

Inicio: 01/03/15

Fim: 3003715

imentacéo Legal: Lei 8.112

E Sim

snsavel pelo Aceite: NOME COORDENADOR SRH E SOBRENOME

cativa da Pessoa:

cativa da Chefia:

cativa da Chefia Setor
ior:

cativa da Coordenagéo: Ciente.

L ocorrencias.

rljie]

Caso a ocorréncia ndo possa ser editada por estar rejeitada ou se o usuario ndo tiver
permissdo para editar a ocorréncia, o sistema exibird a Mensagem 2: Ocorréncia Ndo Pode

Ser Editada.
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Mensagem 2: Ocorréncia Ndo Pode Ser Editada

+ Passo 4: Alterar a Data Final e/ou preencher a Justificativa da Coordenagdo, conforme
descrito na Area 7: Justificativa da Coordenagdo.

Area 7: Justificativa da Coordenagéo

B Ocorréncias

« Passo 5: Clicar no botdo Salvar como exibido na Selec¢do 9: Botdo Salvar

Sele¢do 9: Botdo Salvar

#

» Passo 6: Clicar Ok quando for exibida a Mensagem 3: Sucesso da Edigdo da Ocorréncia.

Mensagem 3: Sucesso da Edigcdo da Ocorréncia

-

« Passo 7: o sistema exibira a Tela 3: Lista de Ocorréncias contendo a ocorréncia editada.
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4.2.6. Remover Ocorréncias

Uma ocorréncia poderd ser removida mesmo que esteja aceita se for pelo usudrio que criou a
ocorréncia ou o que aceitou a ocorréncia. Os seguintes passos devem ser executados para remover

uma ocorréncia:

« Passo 1: Na Tela 3: Lista de Ocorréncias, clicar sobre a linha da ocorréncia a ser removida
como descrito na Selecdo 10: Ocorréncia para Remover. A linha da ocorréncia ficard em cor

destacada.

Selegdo 10: Ocorréncia para Remover

« Passo 2: Clicar no icone de Remover Ocorréncia como descrito na Selegcdao 11: Acionar

Remover Ocorréncia O sistema exibe a Tela 7: Remover Ocorréncia.

| |o

Selegdio 11: Acionar Remover Ocorréncia

a:

encia:
dcorréncia:

Inicio:

Fim:

mentacgo Legal:

-

nsavel pelo Aceite:

cativa da Pessoa:

cativa da Chefia:

cativa da Chefia Setor

cativa da Coordenacéo:

Tela 7: Remover Ocorréncia

REITORIA NOME SERVIDOR E SOBRENOME
000.000.007-87

FERIAS

Auséncia

01/03/15

30/03/15

Lei 8.112

Sim

NOME COORDENADOR SRH E SOBRENOME

Programagéo de Feérias.

%

J

o

«  Passo 3: Clicar no botdo de Excluir como descrito na Area 8: Remover Ocorréncia.

Area 8: Remover Ocorréncia

—
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« Passo 4: O sistema exibe a Mensagem 4: Confirmacdo de Remocdo de Ocorréncia. Clicar no
botdo Sim. Se desistir de remover, clicar no botdo Nao.

Mensagem 4: Confirmagdo de Remogdo de Ocorréncia

-

» Passo 5: O sistema exibe a Mensagem 5: Sucesso da Remogao da Ocorréncia. Clicar no botdo
Ok.

Mensagem 5: Sucesso da Remocgdo da Ocorréncia

-

+ Passo 6: o sistema exibird a Tela 3: Lista de Ocorréncias sem a ocorréncia (a qual foi
removida).
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4.3. Cadastro das Pessoas no Controle de Frequéncia

Nem todas as pessoas da instituicio participam do controle de frequéncia por meio das
funcionalidades do sistema SIGREP. Por esse motivo é necessdrio informar que pessoas estdo no
controle de frequéncia associando a elas a jornada de trabalho e o equipamento biométrico de
registro eletrénico de ponto — REP — num dado periodo.

Uma pessoa pode ter mais de um registro no controle de frequéncia dentro do sistema em virtude de
mudancas de jornada de trabalho. No entanto, deve ter apenas um periodo ativo, ou seja, com a
data final vazia.

Nao sera permitido remover registros de controle de frequéncia caso a pessoa associada tenha dados
de horério, frequéncia ou ocorréncias no periodo do registro (data inicio até a data final).

As funcionalidades sobre os registros de controle de frequéncia estao descritas nas se¢Ges a seguir.
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4.3.1. Acessar Controle Frequéncias

Para acessar as pessoas do controle de frequéncias coletivas, o usudrio devera clicar no link Controle
Frequéncia dentro do menu Pessoas como exibido no Link 2: Controle Frequéncia.

Link 2: Controle Frequéncia

>

O sistema exibe a Tela 8: Lista de Pessoas no Controle de Frequéncia contendo as pessoas com
jornada e equipamento biométrico associados.

Tela 8: Lista de Pessoas no Controle de Frequéncia

4 = PSI (Online)

[

a Frequéncia

B bl Nome cargo Jomada Data Inicio Data Final Equipamento Biométrico
o NOME2 REITORIA CHEFE E SOBRENOME ~ ANALISTA DE TEC DA INFORMAC... Jomada para 40 horas semanais  01/08/2014
=5 Coletiva
_ REITORIA NOME SERVIDOR E SOBRENOME  ANALISTA DE TEC DA INFORMAC... Jomada para 40 horas semanais  01/08/2014
4 " Pessoa

(> Controle Frequéncia
[ Ocorréncias

. @ Horario

Qs
o Individual
[ SABI (Online)

a Alterar Senha
¢ sair

CPF:

Nome:

=)
Cargo: g
Jornada: [
Setor: ‘REITORVN ﬁ
Equipamento: Q

Desenvolvido pelo Servico de Tecnologia da Informagao - STI - UFCG
2014 - Todos os direitos reservados
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4.3.2. Buscar Pessoas sob Controle de Frequéncia

Caso o usudrio queira restringir a lista de pessoas sob controle de frequéncia na Tela 8: Lista de
Pessoas no Controle de Frequéncia, podera utilizar os campos de busca exibidos na Area 9: Busca
Pessoas sob Controle Frequéncia.

Devera preencher ou selecionar o(s) campo(s) conforme o(s) critério(s) de busca desejado(s) quais
sejam: cpf, nome, cargo, jornada, setor e equipamento. Em seguida devera clicar no botdo Buscar
para que o sistema exiba apenas as pessoas sob controle de frequéncia que atendem ao(s) critério(s)
informado(s).

1ada;
=

2 RETORA

—_—)

<paenio;

=

—) e
""""" Limpar

(= | W =

Area 9: Busca Pessoas sob Controle Frequéncia

Se o usuario desejar exibir a lista completa novamente, devera clicar primeiro no botdo Limpar e
depois no botdo Buscar.
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4.3.3. Visualizar Pessoas sob Controle de Frequéncia

Para visualizar uma pessoa sob controle de frequéncia, na Tela 8: Lista de Pessoas no Controle de
Frequéncia, o usuario devera proceder os seguintes passos:

« Passo 1: Clicar sobre a linha da pessoa no controle desejado, como descrito na Sele¢dao 12:
Pessoa no Controle de Frequéncia. O sistema exibe a frequéncia em cor destacada.

Se @; 12: Pessoa no Controle de Frequéncia

+ Passo 2: Clicar no icone de visualizar a pessoa sob controle de frequéncia, conforme descrito
na Sele¢do 13: Visualizar Pessoa sob Controle de Frequéncia.

Selegdo 13: Visualizar Pessoa sob Controle de Frequéncia

+ Passo 3: O sistema exibe a Tela 9: Visualizar Pessoa sob Controle de Frequéncia. Na aba da
Tela 9: Visualizar Pessoa sob Controle de Frequéncia é exibido o nome da pessoa sendo
visualizada. Para retornar o usudrio deve clicar no botdo Voltar.

Tela 9: Visualizar Pessoa sob Controle de Frequéncia

CPF:

Nome: E BIBLIOTECA E SOBRENOME

Email:

Vinculo:

Data Inicio Vinculo: 120114

Data Final Vinculo:
Dados do Vinculo
Matricula Siape:
Cargo:

Setor Lotagéo:

Dados do Controle de Frequéncia
Jomada: 40 Horas/Sem i ‘

Data Inicio Jornada: ~ 01/02/15 B‘

Data Final Jomada: g
Tipo de Horario: =
Equipamento Reitoria = ‘
Biométrico:
=
Desenvolvido pelo Servigo de Tecnologia da Informagéo - STI - UFCG
2014 - Todos os direitos reservados
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4.3.4. Inserir Pessoa no Controle de Frequéncia

O usuario podera inserir uma pessoa no controle de frequéncia. Para isso devera realizar os seguintes
passos:

« Passo 1: na Tela 8: Lista de Pessoas no Controle de Frequéncia, clicar no icone Inserir como
descrito na Selegdo 14: Inserir Pessoa no Controle de Frequéncia.

Selegdo 14: Inserir Pessoa no Controle de Frequéncia

+ Passo 2: o sistema exibe a Tela 10: Inserir Pessoa no Controle de Frequéncia. O usuario
informa os dados nos seguintes campos:

Tela 10: Inserir Pessoa no Controle de Frequéncia

F ‘ (I —C—— ‘

me:

ail:
iculo:
ta Inicio Vinculo: 3

ta Final Vinculo: 3

Sados do Vinculo
Aatricula Siape:
largo:

setor Lotagéo:

>ados do Controle de Frequéncia
ornada:
»ata Inicio Jornada:

Jata Final Jornada:

[|wflr]] 3

quipamento
siométrico:

Salvar Cancelar

o CPF: o cpf da pessoa. O sistema exibe os dados da pessoa e do seu vinculo como
exemplificado na Area 10: Dados Pessoais e do Vinculo.

Area 10: Dados Pessoais e do Vinculo

me: NOME REITORIA 3 SERVIDOR E SOBRENOME

ail: teste.sigrep@ufcg.edu.br

iculo: Técnico Administrativo

ta Inicio Vinculo: 12/01/14 ro
ta Final Vinculo: E

Jados do Vinculo

latricula Siape: 0003611

o Jornada: selecionar jornada de trabalho semanal a que a pessoa esta sujeita conforme
exemplificado na Area 11: Jornada de Trabalho.
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Area 11: Jornada de Trabalho

me: NOME REITORIA 3 SERVIDOR E SOBRENOME

il i L e

o Data Inicio Jornada: digitar data em que a jornada passou a vigorar ou selecionar a data
pelo calendério acionado pelo icone exibido na Area 12: Selecdo de Data no Calendario

Area 12: Selecdo de Data no Calenddrio

1 2 3 4 5 6 7).
8 9 10 11 12 13 14 O
15 16 17 18 19 20 21

= 22[23| 24 25 26 27 28 ¢

o Data Final Jornada: digitar ou selecionar data em que a jornada deixou a vigorar.
Normalmente essa data ndo é digitada na insercao de uma pessoa no controle de
frequéncia pois € uma nova jornada a vigorar e deve ficar ativa (sem data final).

o Equipamento Biométrico: selecionar o nome do principal equipamento em que a pessoa
estd cadastrada para registro de ponto eletrénico.

« Passo 3: o0 usudrio clica no botdo Salvar. O sistema exibe a Mensagem 6: Sucesso da Inser¢ao
da Pessoa no Controle de Frequéncia.

Mensagem 6: Sucesso da Inser¢do da Pessoa no
Controle de Frequéncia

i

« Passo 3: o usuario aciona o botdo Ok e o sistema exibe a Tela 8: Lista de Pessoas no Controle

de Frequéncia contendo o novo registro de controle de frequéncia.
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4.3.5. Editar Registro de Controle de Frequéncia

Serd permitido editar (modificar) algum registro de controle de frequéncia, com restrigdes para as

datas de inicio e final e para a jornada.
O procedimento realizar essa modificacdo segue os seguintes passos:

« Passo 1: Na Tela 9: Visualizar Pessoa sob Controle de Frequéncia, o usuario clica no botao
Editar como descrito na Selecdo 15: Editar Pessoa no Controle de Frequéncia.

Sele¢do 15: Editar Pessoa no Controle de

deral de/ ‘anT=11
L DOE SISST EM.AS

Frequéncia

+ Passo 2: O sistema exibe a Tela 11: Editar Registro de Controle de Frequéncia contendo
informacdes de totais da frequéncia.

Tela 11: Editar Registro de Controle de Frequéncia

S| e ==
CPF: 000.000.036-11
Nome: NOME REITORIA 3 SERVIDOR E SOBRENOME
Email: teste.sigrep@ufcg.edu.br
Vinculo: Técnico Administrativo
Data Inicio Vinculo: 12/01/14
Data Final Vinculo:
Dados do Vinculo
Matricula Siape: 0003611
Cargo: ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO
Setor Lotagdo: REITORIA
Dados do Controle de Frequéncia
Jornada: 40 Horas/Sem Ml
Data Inicio Jornada: | 01/01/15 €]
Data Final Jornada: Kj
Equipamento Reitoria o
Biométrico: -

e

Desenvolvido pelo Servico de Tecnologia da Informagéo - STI - UFCG
2014 - Tod reitos re

ervado

+ Passo 3: O usuario modifica os campos de Dados do Controle de Frequéncia exemplificados
na Area 13: Campos para Edicdo conforme indicagdes na secdo Inserir Pessoa no Controle de
Frequéncia e clica no botdo Salvar. O botdo salvar sé fica habilitado apds a modificagdo de
algum campo.

Area 13: Campos para Edigdo

i
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« Passo 4: O sistema exibe a Mensagem 7: Confirmacdo da Edicdo e o usudrio clica no botdo
Sim.

Mensagem 7: Confirmagdo da Edigcdo

-

« Passo 6: O sistema exibe a Mensagem 8: Sucesso da Edi¢do. O usudrio clica no botdo Ok.

-

Mensagem 8: Sucesso da Edigdo

» Passo 7: O sistema exibe a Tela 9: Visualizar Pessoa sob Controle de Frequéncia com os dados
modificados na edicdo.
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4.3.6. Remover Registro de Controle de Frequéncia

E possivel remover um registro de controle de frequéncia de uma pessoa desde que ndo exista a
pessoa ndo tenha nenhum hordrio individual ou plantdo cadastrado ndo tenha nenhuma frequéncia
para alguma competéncia e ndo tenha nenhuma ocorréncia cadastrada.

O procedimento para remover um registro de controle de frequéncia segue os seguintes passos:

« Passo 1: Na Tela 8: Lista de Pessoas no Controle de Frequéncia, o usuario seleciona o registro
desejado como descrito na Selegdo 16: Registro de Controle de Frequéncia.

Selegdo 16: Registro de Controle de Frequéncia

« Passo 2: O usuario aciona o icone de Remover como exemplifica a .

Selegdo 17: Excluir Registro de Controle de Frequéncia

+ Passo 3: O mostra a homologa¢do no campo exibido na Mensagem 9: Confirmacdo da
Remogdo. O usuario clica no botdo Sim.

Mensagem 9: Confirmag¢do da Remogdo

it

« Passo 4: O sistema exibe a Tela 8: Lista de Pessoas no Controle de Frequéncia sem o registro
de controle de frequéncia recém removido.

Sigrep_Manual_Usuario_Coordenador.odt P&gina: 28/40

Servigo de Tecnologia da Informagdo - STI/SEPLAN - E-mail: sti@Qufcg.edu.br


mailto:sti@ufcg.edu.br

Universidade Federal de Campina Grande - UFCG o
wPllurce _

SERVICO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Sigrep - Sistema de Gerenciamento de Registro Eletrénico de Ponto

4.4. Horario Individual

Cada servidor sob controle de frequéncia devera ter um horario ativo (sem data final) para que o
sistema possa realizar o controle de frequéncia. O cadastro do hordrio individual é de
responsabilidade da chefia do setor que o servidor esta lotado, podendo inserir e editar horarios dos
servidores lotados no seu setor. Ja os horarios de servidores dos setores subordinados sé podem ser
visualizados. Horarios ndo podem ser removidos se existir frequéncia no periodo. Para modificagdes
nessas circunstancias, o horario deve ser fechado (data final definida) e inserido um novo horario
com as modificagcGes necessarias.

4.4.1. Acessar e Visualizar Horario Individual
Para acessar o Horario Individual, o usudrio devera:

« Passo 1: Clicar no Link 3: Horario Individual.

Link 3: Hordrio Individual

>

« Passo 2: O sistema exibe a Tela 12: Lista de Horario Individual contendo a lista dos horarios
dos servidores lotados no setor em que o usuario exerce chefia e nos setores subordinados.

Tela 12: Lista de Hordrio Individual

ae Acesso

soa Data Inicio Data Fim Jomada Tipo Horério Horério Especial
/E CHEFE E SOBRENOME 01/09/2014 40 Horas/Sem Normal
/E SEGUNDO SERVIDOR E SOBR... 01/02/2015 40 Horas/Sem Normal
/E SERVIDOR E SOBRENOME 01/09/2014 40 Horas/Sem Normal

‘

EEDLEE

ada: Todas

Horario: | Todos

Buscar Limpar

Desenvolvido pelo Servico de Tecnologia da Informagéo - STI- UFCG
©2014 - Todos os direitos reservados
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4.4.2. Buscar Horario Individual

Caso o usuario queira restringir a lista de hordarios individuais exibidos na Tela 12: Lista de Horario
Individual, podera utilizar os campos de busca exibidos na Area 14: Busca Horario Individual.

Para isso, devera preencher ou selecionar o(s) campo(s) conforme o(s) critério(s) de busca
desejado(s) que sdo: setor, pessoa, data inicio do horario, data fim do horario, jornada e tipo do
horario. Em seguida devera clicar no botdo Buscar para que o sistema exiba apenas o(s) horario(s)
que atende(m) ao(s) critério(s) informado(s).

Area 14: Busca Hordrio Individual

LFL H

e T Y,
—

i 3 o

Hordi: Todpey, i
=
-

fusear L

Apos realizar uma busca, se o usuario desejar exibir novamente toda a lista de horarios
individuais permitidos para o usuario, devera clicar primeiro no botdo Limpar e depois no
botdo Buscar.
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4.4.3. Visualizar Horario Individual

Para visualizar um Hordrio Individual, o usudrio devera:

+ Passo 1: Na tela Tela 12: Lista de Horario Individual, selecionar o horario desejado, clicando
com o mouse sobre a linha do horario como descrito na Selecdo 18: Horario Individual. A
linha do horario ficard em cor destacada.

Selegdo 18: Hordrio Individual

Pessoa:
Data Inicio:
Data Fim:

DD E

«  Passo 2: Clicar no icone de visualizar - Sele¢do 19: icone Visualizar Horario Individual.

Selegdo 19: icone Visualizar Hordrio Individual

1D !

» Passo 3: Serd exibida a Tela 13: Visualizar Horario Individual
Tela 13: Visualizar Hordrio Individual
(TSP 0| Horario - NOME SERVIDOR E SOBRENOME X'
Pessoa: NOME SERVIDOR E SOBRENOME
Jornada: 40 Horas/Sem
Tipo Horério: Normal E
Data Inicio: 01/09/14 E
Data Fim: g
Horario Especial: z
Fundamentag&o do Horério Especial:
Hora Inicio Jornada: 08:00 ?
Hora Saida Intervalo: 12:00 l
Hora Entrada Intervalo: 14:00 z
Hora Final Jornada: 18:00 ™
Desenvolvido pelo Servigo de Tecnologia da Informagéo - STI - UFCG
©2014 - Todos os direitos reservados
»  Passo 4: O usuario clica no botdo Voltar para a Tela 12: Lista de Hordrio Individual.
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5. Anexos

5.1. Ocorréncias Permitidas para a Coordenagcao — SRH

Cadigo| Descrigdo da Ocorréncia Tipo |Insergao Permitida para
0038 |Afas. (Cessdo) C/Onus Para Servir a Outro Orgéo - EST Auséncia  |Coordenador
0023 |Afas. (Cesséo) para Justica Eleitoral - EST Auséncia Coordenador
0295 |Afas. (Cessdo) Sem Onus Para Servir a Outro Orgéo -EST Auséncia Coordenador
0004 |Afas. Aperfeic. CNPq, FINEP e CAPES Fora Pais C/Onus - EST |Auséncia Coordenador
0005 |Afas. Aperfeic. CNPq, FINEP e CAPES No Pais C/Onus - EST  [Auséncia Coordenador
0099 |Afas. Atividades de Eventos Sindicais - CLT Auséncia Coordenador
0100 |Afas. Atividades Socias - CLT Auséncia Coordenador
0003 |Afas. Cargo Efetivo Art. 120 Lei 8.112/1990 - EST Auséncia Coordenador
0121 |Afas. Carreira MRE Missé&o Exterior (Susp. Pagam.) - EST Auséncia Coordenador
0006 |Afas. Comisséo de Inquerito - EST Auséncia Coordenador
0007 |Afas. Competicdo Desportiva - EST Auséncia Coordenador
0008 |Afas. Curso de Formagéo Opcdo Auxilio Financeiro - EST Auséncia Coordenador
0009 |Afas. Curso Formagdo Opgédo Cargo Efetivo- C/ Remun. - EST  |Auséncia Coordenador
0101 |Afas. Dirigente Sindical Empresa S/Remuneragéo - CLT Auséncia Coordenador
0010 |Afas. Escola Superior de Guerra - EST Auséncia Coordenador
0011 |Afas. Estudo Exterior com Onus - EST Auséncia Coordenador
0012 |Afas. Estudo Exterior Com Onus Limitado - EST Auséncia Coordenador
0013 |Afas. Estudo Exterior Sem Onus - EST Auséncia Coordenador
0014 |Afas. Exer. Mand. Elet. Gov e Vice-Gov Dep S/Rem - EST Auséncia Coordenador
0015 |Afas. Exer. Mand. Elet. Prefeito C/Remun. - EST Auséncia Coordenador
0016 |Afas. Exer. Mand. Elet. Prefeito S/Remun. - EST Auséncia Coordenador
0017 |Afas. Exer. Mand. Elet. Senador 4 anos S/Remun - EST Auséncia Coordenador
0018 |Afas. Exer. Mand. Elet. Senador 8 anos S/Remun - EST Auséncia Coordenador
0019 |Afas. Exer. Mand. Elet. Vereador C/Remun - EST Auséncia Coordenador
0020 |Afas. Exer. Mand. Elet. Vereador S/Remun - EST Auséncia Coordenador
0102 |Afas. Exercicio Mandato Eletivo Com Remun. - CLT Auséncia Coordenador
0103 |Afas. Exercicio Mandato Eletivo Sem Remun - CLT Auséncia Coordenador
0021 |Afas. Integrar Comissao de Inquerito Administrativo - EST Auséncia Coordenador
0022 |Afas. Juri e Outros Servigos - EST Auséncia Coordenador
0024 |Afas. Missdo Exterior Com Onus - EST Auséncia Coordenador
0025 |Afas. Missdo Exterior Com Onus Limitado - EST Auséncia Coordenador
0026 |Afas. Missdo Exterior Sem Onus - EST Auséncia Coordenador
0104 |Afas. Part. Prog. Treinam. No e Fora Pais C/Onus - CLT Auséncia Coordenador
0105 |Afas. Part. Prog. Treinam. No e Fora Pais C/Onus Lim. - CLT  |Auséncia Coordenador
0106 |Afas. Part. Prog. Treinam. No e Fora Pais Sem Onus - CLT Auséncia Coordenador
0034 |Afas. Part. Prog.Trein.(Cong-Enc-Semin.) Pais S/Onus - EST  Auséndia Coordenador
0028 |Afas. Part.Pro.Pos.Grad S/Sensu Pais C/Onus - EST Auséncia Coordenador
0033 |Afas. Part.Prog.Trein.(Cong-Enc-Semin) Pais Com Onus - EST |Auséncia Coordenador
0029 |Afas. Part.Prog.Treina. Fora Pais C/Onus - EST Auséncia Coordenador
0030 |Afas. Part.Prog.Treina. Fora Pais C/Onus Limit - EST Auséncia Coordenador
0031 |Afas. Part.Prog.Treina. Fora Pais S/Onus - EST Auséncia Coordenador
0032 |Afas. Part.Prog.Treina. Pais C/Onus Limit - EST Auséncia Coordenador
0036 |Afas. Prestar Colaboragdo a Outra ICT - EST Auséncia Coordenador
0035 |Afas. Prestar Colaboragdo PCCTAE - EST Auséncia Coordenador
0044 |Afas. Preventivo - EST Auséncia Coordenador
0129 |Afas. Remuneragdo Compensatoria - Quarentena - EST Auséncia Coordenador
0037 |Afas. Servir a Outro Org&o (REQUISICAO) - EST Auséncia Coordenador
0039 |Afas. Servir Organ. Internacional S/Onus - EST Auséncia Coordenador
0027 |Afas. Servir Organismo Internacional S/Onus - EST Auséncia Coordenador
0302 |Afas. Sindicancia (Suspenséo - art. 145) - EST Auséncia Coordenador
0303 |Afas. Temporario art. 6 Lei 10486/02 - RMI Auséncia Coordenador
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Cédigo| Descrigdo da Ocorréncia Tipo |Inserg¢ao Permitida para
0045 |Afas. Temporario Serv. Art. 20 Lei 8429/1992 - EST Auséncia Coordenador
0107 |Afas. Trabalho de Campo - CLT Auséncia Coordenador
0311 |Afas. Trimestral ou Quadrimestral - Dec. 93325/86 - EST Auséncia Coordenador
0041 |Afas. Viagem Serv Fora do Pais Com Onus Limitado - EST Auséncia Coordenador
0040 |Afas. Viagem Serv Fora Pais Com Onus - EST Auséncia Coordenador
0042 |Afas. Viagem Serv Pais Com Onus - EST Auséncia Coordenador
0043 |Afas. Viagem Serv Pais Com Onus Limit. - EST Auséncia Coordenador
0109 |Afas. Viagem Servigo Fora Pais Com Onus - CLT Auséncia Coordenador
0110 |Afas. Viagem Servigo No Pais Com Onus - CLT Auséncia Coordenador
0111 |Afas. Viagem Servigo Pais Com Onus Limitado - CLT Auséncia Coordenador
0061 |Afast. No Pais Com Onus/Est/Dout/Mestrado Auséncia Coordenador
0315 |Afast. p/ Prestar Colaboracéo, Carreira do Magistério - EST Auséncia Coordenador
0316 |Afast. para exercer Cargo Politico de Ministro de Estado Auséncia Coordenador
0305 |Afast. Participagdo em Proc. de Lig. de outro Orgao - EST Auséncia Coordenador
0173 |AFastamento Sem Remuneragéo - CLT Auséncia Coordenador
0203 |Aguardando Exoneragéo Auséncia Coordenador
131 |Atividade Fora da Sede — Liber.Contr.Elet. (Res.03/2014 Art.16 CSGAF)  |Auséncia Coordenador
0114 |Auxilio Doenga - CLT Auséncia Coordenador
0115 |Auxilio Doenga Com Remuneracéo - CLT Auséncia Coordenador
0048 |Carreira Descentralizada - EST Auséncia Coordenador
0116 |Casamento - CLT Auséncia Coordenador
0049 |Casamento - EST Auséncia Coordenador
0262 |Cesséo p/ Outros Poderes (sem pgto) Art.93, §. 1°, Lei 8112 Auséncia Coordenador
0118 |Convocacao Servicos Inadiaveis - CLT Auséncia Coordenador
0050 |Decisao Judicial - EST Auséncia Coordenador
0317 |Decisdo Judicial - S/Remun. - EST Auséncia Coordenador
0052 |Deslocam. Nova Sede Situacdo em Transito - EST Auséncia Coordenador
0053 |Disponibilidade Constituigdo Federal - EST Auséncia Coordenador
0296 |Eleitoral Suspenséo Pagamento - CLT Auséncia Coordenador
0056 |Eleitoral Suspensdo Pagamento - EST Auséncia Coordenador
0313 |[Em Transito - art. 22 - Decreto 93325/86 - EST Auséncia Coordenador
0294 |[ESTAG - Recesso Estagiario Auséncia Coordenador
130 |Estudante — Liberagao Controle Eletronico (Res.03/2014 Art.9 CSGAF) Auséncia Coordenador
0057 |[Exer. Exter. Par. 7°, art. 93, Lei 8.112/1990 Auséncia Coordenador
0058 |Exer. Provis. Parag 2°, art. 84, Lei 8112/1990 - EST Auséncia Coordenador
0059 |[Exer. Provisorio Art. 37, Lei 8.112 de 1990 - EST Auséncia Coordenador
0060 |Falecimento em Pessoa da Familia - EST Auséncia Coordenador
0124 |Falecimento Pessoa Familia - CLT Auséncia Coordenador
0127 |Falta Justificada Deciséo Judicial - CLT Auséncia Coordenador
0130 |Falta Motivo Greve Abonada Decisdo Judicial - CLT Auséncia Coordenador
0221 |Férias - EST Auséncia Coordenador, Agente
0131 |Folga Campo - CLT Auséncia Coordenador
0132 |Folgas Compensatdrias - CLT Auséncia Servidor, Chefia, Superior
0133 |Folgas Dominicais - CLT Auséncia Servidor, Chefia, Superior
0134 |Gala - Professores - CLT Auséncia Coordenador
0181 |HIST. CLT- Lic. Tratamento Saude Auséncia Coordenador
0189 HIST. EST L1711/52- Afas. Escola Superior Guerra Auséncia Coordenador
0214 |HIST. EST L1711/52- Disponibilidade Auséncia Coordenador
0222 |HIST. EST L1711/52- Gala Auséncia Coordenador
0232 HIST. EST L1711/52- Lic. Nojo Auséncia Coordenador
0269 HIST. EST- Afas. Servir em Organismo Internacional Auséncia Coordenador
0177 |HIST.CLT-Disponibilidade Auséncia Coordenador
0135 |Invalidez Provisodria - CLT Auséncia Coordenador
0145 |Lic. Acomp. Desenvol. Evolutivo Filho - CLT Auséncia Coordenador
0144 |Lic. Adot. Crianca Maior de 1 e Menor de 4 anos Prorrog -CLT  |Auséncia Coordenador
0141 |Lic. Adot. Crianga Maior de 4 a 8 anos Prorrogagdo - CLT Auséncia Coordenador
0140 |Lic. Adotante Crianca Até 1 Ano - CLT Auséncia Coordenador
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Cédigo| Descrigdo da Ocorréncia Tipo |Inserg¢ao Permitida para
0139 |Lic. Adotante Crianga Até 1 ano Prorrogagéo - CLT Auséncia Coordenador
0143 |Lic. Adotante Crianca de 1 a4 anos - CLT Auséncia Coordenador
0142 |Lic. Adotante Crianca de 4 a 8 anos - CLT Auséncia Coordenador
0069 |Lic. Adotante Crianga Maior 1 Ano Prorrog. - EST Auséncia Coordenador
0067 |Lic. Adotante Criancas Até 1 ano - EST Auséncia Coordenador
0068 |Lic. Adotante Criangas Até 1 Ano Prorrog. - EST Auséncia Coordenador
0070 |Lic. Adotante Maior 1 Ano - EST Auséncia Coordenador
0071 |Lic. Adotante Sentenga judicial - EST Auséncia Coordenador
0072 |Lic. Atividade Empresarial - EST Auséncia Coordenador
0079 |Lic. Atividade Politica Com Remunerago - EST Auséncia Coordenador
0080 |Lic. Atividade Politica Sem Remuneragéo - EST Auséncia Coordenador
0081 |Lic. Capacitacéo - EST Auséncia Coordenador
0082 |Lic. Desemp. Mand. Clas. Com Ressarcimento - EST Auséncia Coordenador
0304 |Lic. Desemp. Mand. Clas. Dec. Judicial - EST Auséncia Coordenador
0293 |Lic. Desemp. Mandato Classista Sem Remuneragéo - EST Auséncia Coordenador
0146 |Lic. Disputa Atividade Politica Com Remuneragdo - CLT Auséncia Coordenador
0147 |Lic. Especial - CLT Auséncia Coordenador
0148 |Lic. Especial para Pais - CLT Auséncia Coordenador
0074 |Lic. Gestante ( Concedida Administrat.) - EST Auséncia Coordenador
0075 |Lic. Gestante Aborto - EST Auséncia Coordenador
0076 |Lic. Gestante Natimorto - EST Auséncia Coordenador
0073 |Lic. Gestante Prorrogagéo - EST Auséncia Coordenador
0078 |Lic. Incentivada Sem Remun. Prorrog - EST Auséncia Coordenador
0077 |Lic. Incentivada Sem Remuneragéo - EST Auséncia Coordenador
0156 |Lic. Martern. S/Exclusdo Convénio INSS - CLT Auséncia Coordenador
0155 |Lic. Mater. Prorrog. S/Excluséo Pag. Conv. INSS - RGPS Auséncia Coordenador
0149 |Lic. Maternidade - Contrib. RGPS Auséncia Coordenador
0151 |lic. Maternidade Aborto - RGPS Auséncia Coordenador
0152 |Lic. Maternidade Aborto Sem Onus - RGPS Auséncia Coordenador
0153 |Lic. Maternidade Prorrogagéo - RGPS Auséncia Coordenador
0154 |Lic. Maternidade Prorrogagdo Sem Onus - RGPS Auséncia Coordenador
0150 |Lic. Maternidade Sem Onus - RGPS Auséncia Coordenador
0088 |Lic. Motivo Afastamento Conjuge - EST Auséncia Coordenador
0157 |Lic. Pai Adotivo - CLT Auséncia Coordenador
0158 |Lic. Paternidade - CLT Auséncia Coordenador
0086 |Lic. Paternidade - EST Auséncia Coordenador
0287 |Lic. Prémio Por Assiduidade - EST Auséncia Coordenador
0083 |Lic. Servigo Militar - EST Auséncia Coordenador
0085 |Lic. Tratar de Interesses Particulares - EST Auséncia Coordenador
0300 |Lic. Tratar de Interesses Particulares - RMI-GDF Auséncia Coordenador
0310 |Licenga Extraordinaria - art 23 - Lei 7501/86 - EST Auséncia Coordenador
132 |Ocupante Cargo de Direcéo - Dispensa Ponto (Res.03/2014 Art.11 CSGAF)  |Auséncia Coordenador
0091 |Opgéo Por Outro Cargo, Acumulagéao Licita IFS - EST Auséncia Coordenador
0092 |Participagdo Sist. Nac. Negociagao Permanente - EST Auséncia Coordenador
0094 |Penalidade Suspenséo - EST Auséncia Coordenador
0093 |Penalidade Suspens&o Convertida em Multa - EST Auséncia Coordenador
0298 |Prisdo Provisoria - item |1l Dec 23390/2002-GDF Auséncia Coordenador
0274 |RECLUSAO Auséncia Coordenador
0095 |SUS - Dispos. Estados Distrit. Fed. e dos Municipios - EST Auséncia Coordenador
0172 |Suspensao Contrato Trabalho - CLT Auséncia Coordenador
0318 |Suspenséo Disciplinar - CLT Auséncia Coordenador
0097 |Suspenséo por Falta de Recadastramento - EST Auséncia Coordenador
0174 |Suspensdo Temporaria Administrativa - CLT Auséncia Coordenador
0096 |Suspensdo Temporaria Administrativa - EST Auséncia Coordenador
0312 |Vinda Periddica - Decreto 93325/86 Auséncia Coordenador
0108 |Afas. Servigco Externo - CLT Justificativa  |Coordenador
0046 |Auséncia Alistamento Eleitoral - EST Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior, Coordenador
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Cddigo| Descrigdo da Ocorréncia Tipo |Insergcdo Permitida para
123 Comparecimento em Consulta/Exames Justificativa Servidor, Chefia, Superior, Coordenador
0117 |Comparecimento Justigca - CLT Justificativa  |Coordenador

0055 |Eleitoral Convocagéo Servidores - Lei 9.504 Justificativa  |Coordenador

0062 |[Falta Greve Abonada Decisdo Judicial - EST Justificativa  |Coordenador

0064 |Falta Justificada Decisdo Judicial - EST Justificativa  |Coordenador

099 SERV|(;O EXTERNO Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior, Coordenador
0171 Servi(;o Militar - CLT Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior, Coordenador
006 |TREINAMENTO/CURSO Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior, Coordenador
150 |VIAGEM A SERVICO Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior, Coordenador
0277 |Licenga Mot. Doenga Pessoa Familia Inferior a 15 Dias - EST  |Licenca Médica|Coordenador

5.2. Ocorréncias Permitidas para o Siass

Cadigo| Descrigdo da Ocorréncia Tipo |Insergado Permitida para
0239 HIST. CLT - Lic. Tratamento Saude Licenga Médica |Siass, Agente

0238 HIST. EST L1711/52- Lic. Tratamento Saude Licenga Médica |Siass, Agente

0087 |Lic. Acidente em Servigo - EST Licenga Médica |Siass, Agente

0159 |Lic. Acidente Trabalho - CLT Licenca Médica |Siass, Agente

0160 |Lic. Acidente Trabalho Empresa - Convénio INSS - CLT Licenca Médica |Siass, Agente

0261 |Lic. Gestante (Concedida SIASS) - EST Licenga Médica|Siass, Agente

0089 |Lic. Motiv. Doen. Pes. Fam. Apos 60 dias S/Remuneragao - EST |Licenca Médica Siass, Agente

0161 |Lic. Motivo Doenga Pessoa Familia - CLT Licenga Médica |Siass, Agente

0090 |Lic. por Motivo de Doenga em Pesssoa da Familia - EST Licenga Médica |Siass, Agente

0084 |Lic. Tratamento de Saude - EST Licenca Médica |Siass, Agente

0162 |Lic. Tratamento Saude - Contrib. - RGPS (até 15 dias) Licenga Médica |Siass, Agente

0163 |Lic. Tratamento Saude - Convénio INSS - CLT Licenga Médica |Siass, Agente

0167 |Lic. Tratamento Saude (+ de 15 dias) - Cont. RGPS Licenca Médica|Siass, Agente

0164 |Lic. Tratamento Saude Cid Especial - Convénio INSS - CLT Licenga Médica |Siass, Agente

0165 |Lic. Tratamento Saude Cid Reincid Esp. Conv. INSS - CLT Licenca Médica|Siass, Agente

0166 |Lic. Tratamento Saude S/Complemento Conv. INSS - CLT Licenca Médica Siass, Agente

0270 |Licenga Tratamento Saude Inferior 15 dias - EST Licenca Médica |Siass, Agente

0098 [Tratamento Doenca Especificada em Lei - EST Licenca Médica|Siass, Agente

0292 [Tratamento Doenga Especificado em Lei - EST Licenga Médica |Siass, Agente
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5.3. Ocorréncias Permitidas no Sistema

Cadigo| Descrigdo da Ocorréncia Tipo |Inserg¢ao Permitida para
0038 |Afas. (Cessdo) C/Onus Para Servir a Outro Orgéo - EST Auséncia Coordenador
0023 |Afas. (Cesséo) para Justiga Eleitoral - EST Auséncia Coordenador
0295 |Afas. (Cessdo) Sem Onus Para Servir a Outro Orgéo - EST Auséncia Coordenador
0004 |Afas. Aperfei¢c. CNPq, FINEP e CAPES Fora Pais C/Onus - EST |Auséncia Coordenador
0005 |Afas. Aperfeic. CNPq, FINEP e CAPES No Pais C/Onus - EST  |Auséncia Coordenador
0099 |Afas. Atividades de Eventos Sindicais - CLT Auséncia Coordenador
0100 |Afas. Atividades Socias - CLT Auséncia Coordenador
0003 |Afas. Cargo Efetivo Art. 120 Lei 8.112/1990 - EST Auséncia Coordenador
0121 |Afas. Carreira MRE Missé&o Exterior (Susp. Pagam.) - EST Auséncia Coordenador
0006 |Afas. Comisséo de Inquerito - EST Auséncia Coordenador
0007 |Afas. Competicdo Desportiva - EST Auséncia Coordenador
0008 |Afas. Curso de Formagéo Opcao Auxilio Financeiro - EST Auséncia Coordenador
0009 |Afas. Curso Formagdo Opgéo Cargo Efetivo- C/ Remun. - EST  |Auséncia Coordenador
0101 |Afas. Dirigente Sindical Empresa S/Remuneragéo - CLT Auséncia Coordenador
0010 |Afas. Escola Superior de Guerra - EST Auséncia Coordenador
0011 |Afas. Estudo Exterior com Onus - EST Auséncia Coordenador
0012 |Afas. Estudo Exterior Com Onus Limitado - EST Auséncia Coordenador
0013 |Afas. Estudo Exterior Sem Onus - EST Auséncia Coordenador
0014 |Afas. Exer. Mand. Elet. Gov e Vice-Gov Dep S/Rem - EST Auséncia Coordenador
0015 |Afas. Exer. Mand. Elet. Prefeito C/Remun. - EST Auséncia Coordenador
0016 |Afas. Exer. Mand. Elet. Prefeito S/Remun. - EST Auséncia Coordenador
0017 |Afas. Exer. Mand. Elet. Senador 4 anos S/Remun - EST Auséncia Coordenador
0018 |Afas. Exer. Mand. Elet. Senador 8 anos S/Remun - EST Auséncia Coordenador
0019 |Afas. Exer. Mand. Elet. Vereador C/Remun - EST Auséncia Coordenador
0020 |Afas. Exer. Mand. Elet. Vereador S/Remun - EST Auséncia Coordenador
0102 |Afas. Exercicio Mandato Eletivo Com Remun. - CLT Auséncia Coordenador
0103 |Afas. Exercicio Mandato Eletivo Sem Remun - CLT Auséncia Coordenador
0021 |Afas. Integrar Comissao de Inquerito Administrativo - EST Auséncia Coordenador
0022 |Afas. Juri e Outros Servigos - EST Auséncia Coordenador
0024 |Afas. Missdo Exterior Com Onus - EST Auséncia Coordenador
0025 |Afas. Missao Exterior Com Onus Limitado - EST Auséncia Coordenador
0026 |Afas. Missdo Exterior Sem Onus - EST Auséncia Coordenador
0104 |Afas. Part. Prog. Treinam. No e Fora Pais C/Onus - CLT Auséncia Coordenador
0105 |Afas. Part. Prog. Treinam. No e Fora Pais C/Onus Lim. - CLT Auséncia Coordenador
0106 |Afas. Part. Prog. Treinam. No e Fora Pais Sem Onus - CLT Auséncia Coordenador
0034 |Afas. Part. Prog.Trein.(Cong-Enc-Semin.) Pais S/Onus - EST  |Auséndia Coordenador
0028 |Afas. Part.Pro.Pos.Grad S/Sensu Pais C/Onus - EST Auséncia Coordenador
0033 |Afas. Part.Prog.Trein.(Cong-Enc-Semin) Pais Com Onus - EST |Auséncia Coordenador
0029 |Afas. Part.Prog.Treina. Fora Pais C/Onus - EST Auséncia Coordenador
0030 |Afas. Part.Prog.Treina. Fora Pais C/Onus Limit - EST Auséncia Coordenador
0031 |Afas. Part.Prog.Treina. Fora Pais S/Onus - EST Auséncia Coordenador
0032 |Afas. Part.Prog.Treina. Pais C/Onus Limit - EST Auséncia Coordenador
0036 |Afas. Prestar Colaboragdo a Outra ICT - EST Auséncia Coordenador
0035 |Afas. Prestar Colaboragdo PCCTAE - EST Auséncia Coordenador
0044 |Afas. Preventivo - EST Auséncia Coordenador
0129 |Afas. Remuneragdo Compensatoria - Quarentena - EST Auséncia Coordenador
0037 |Afas. Servir a Outro Org&o (REQUISICAO) - EST Auséncia Coordenador
0039 |Afas. Servir Organ. Internacional S/Onus - EST Auséncia Coordenador
0027 |Afas. Servir Organismo Internacional S/Onus - EST Auséncia Coordenador
0302 |Afas. Sindicancia (Suspenséo - art. 145) - EST Auséncia Coordenador
0303 |Afas. Temporario art. 6 Lei 10486/02 - RMI Auséncia Coordenador
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Cédigo| Descrigdo da Ocorréncia Tipo |Inserg¢ao Permitida para
0045 |Afas. Temporario Serv. Art. 20 Lei 8429/1992 - EST Auséncia Coordenador
0107 |Afas. Trabalho de Campo - CLT Auséncia Coordenador
0311 |Afas. Trimestral ou Quadrimestral - Dec. 93325/86 - EST Auséncia Coordenador
0041 |Afas. Viagem Serv Fora do Pais Com Onus Limitado - EST Auséncia Coordenador
0040 |Afas. Viagem Serv Fora Pais Com Onus - EST Auséncia Coordenador
0042 |Afas. Viagem Serv Pais Com Onus - EST Auséncia Coordenador
0043 |Afas. Viagem Serv Pais Com Onus Limit. - EST Auséncia Coordenador
0109 |Afas. Viagem Servigo Fora Pais Com Onus - CLT Auséncia Coordenador
0110 |Afas. Viagem Servigo No Pais Com Onus - CLT Auséncia Coordenador
0111 |Afas. Viagem Servigo Pais Com Onus Limitado - CLT Auséncia Coordenador
0061 |Afast. No Pais Com Onus/Est/Dout/Mestrado Auséncia Coordenador
0315 |Afast. p/ Prestar Colaboracéo, Carreira do Magistério - EST Auséncia Coordenador
0316 |Afast. para exercer Cargo Politico de Ministro de Estado Auséncia Coordenador
0305 |Afast. Participagdo em Proc. de Lig. de outro Orgao - EST Auséncia Coordenador
0173 |AFastamento Sem Remuneragéo - CLT Auséncia Coordenador
0203 |Aguardando Exoneragéo Auséncia Coordenador
131 |Atividade Fora da Sede — Liber.Contr.Elet. (Res.03/2014 Art.16 CSGAF)  |Auséncia Coordenador
0114 |Auxilio Doenga - CLT Auséncia Coordenador
0115 |Auxilio Doenga Com Remuneracéo - CLT Auséncia Coordenador
0048 |Carreira Descentralizada - EST Auséncia Coordenador
0116 |Casamento - CLT Auséncia Coordenador
0049 |Casamento - EST Auséncia Coordenador
0262 |Cesséo p/ Outros Poderes (sem pgto) Art.93, §. 1°, Lei 8112 Auséncia Coordenador
0118 |Convocacao Servicos Inadiaveis - CLT Auséncia Coordenador
0050 |Decisao Judicial - EST Auséncia Coordenador
0317 |Decisdo Judicial - S/Remun. - EST Auséncia Coordenador
0052 |Deslocam. Nova Sede Situacdo em Transito - EST Auséncia Coordenador
0053 |Disponibilidade Constituigdo Federal - EST Auséncia Coordenador
0296 |Eleitoral Suspenséo Pagamento - CLT Auséncia Coordenador
0056 |Eleitoral Suspensdo Pagamento - EST Auséncia Coordenador
0313 |[Em Transito - art. 22 - Decreto 93325/86 - EST Auséncia Coordenador
0294 |[ESTAG - Recesso Estagiario Auséncia Coordenador
130 |Estudante — Liberagao Controle Eletronico (Res.03/2014 Art.9 CSGAF) Auséncia Coordenador
0057 |[Exer. Exter. Par. 7°, art. 93, Lei 8.112/1990 Auséncia Coordenador
0058 |Exer. Provis. Parag 2°, art. 84, Lei 8112/1990 - EST Auséncia Coordenador
0059 |[Exer. Provisorio Art. 37, Lei 8.112 de 1990 - EST Auséncia Coordenador
0060 |Falecimento em Pessoa da Familia - EST Auséncia Coordenador
0124 |Falecimento Pessoa Familia - CLT Auséncia Coordenador
0127 |Falta Justificada Deciséo Judicial - CLT Auséncia Coordenador
0130 |Falta Motivo Greve Abonada Decisdo Judicial - CLT Auséncia Coordenador
0221 |Férias - EST Auséncia Coordenador, Agente
0131 |Folga Campo - CLT Auséncia Coordenador
0132 |Folgas Compensatdrias - CLT Auséncia Servidor, Chefia, Superior
0133 |Folgas Dominicais - CLT Auséncia Servidor, Chefia, Superior
0134 |Gala - Professores - CLT Auséncia Coordenador
0181 |HIST. CLT- Lic. Tratamento Saude Auséncia Coordenador
0189 HIST. EST L1711/52- Afas. Escola Superior Guerra Auséncia Coordenador
0214 |HIST. EST L1711/52- Disponibilidade Auséncia Coordenador
0222 |HIST. EST L1711/52- Gala Auséncia Coordenador
0232 HIST. EST L1711/52- Lic. Nojo Auséncia Coordenador
0269 HIST. EST- Afas. Servir em Organismo Internacional Auséncia Coordenador
0177 |HIST.CLT-Disponibilidade Auséncia Coordenador
0135 |Invalidez Provisodria - CLT Auséncia Coordenador
0145 |Lic. Acomp. Desenvol. Evolutivo Filho - CLT Auséncia Coordenador
0144 |Lic. Adot. Crianca Maior de 1 e Menor de 4 anos Prorrog -CLT  |Auséncia Coordenador
0141 |Lic. Adot. Crianga Maior de 4 a 8 anos Prorrogagdo - CLT Auséncia Coordenador
0140 |Lic. Adotante Crianca Até 1 Ano - CLT Auséncia Coordenador
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Cédigo| Descrigdo da Ocorréncia Tipo |Inserg¢ao Permitida para
0139 |Lic. Adotante Crianga Até 1 ano Prorrogagéo - CLT Auséncia Coordenador
0143 |Lic. Adotante Crianca de 1 a4 anos - CLT Auséncia Coordenador
0142 |Lic. Adotante Crianca de 4 a 8 anos - CLT Auséncia Coordenador
0069 |Lic. Adotante Crianga Maior 1 Ano Prorrog. - EST Auséncia Coordenador
0067 |Lic. Adotante Criancas Até 1 ano - EST Auséncia Coordenador
0068 |Lic. Adotante Criangas Até 1 Ano Prorrog. - EST Auséncia Coordenador
0070 |Lic. Adotante Maior 1 Ano - EST Auséncia Coordenador
0071 |Lic. Adotante Sentenga judicial - EST Auséncia Coordenador
0072 |Lic. Atividade Empresarial - EST Auséncia Coordenador
0079 |Lic. Atividade Politica Com Remunerago - EST Auséncia Coordenador
0080 |Lic. Atividade Politica Sem Remuneragéo - EST Auséncia Coordenador
0081 |Lic. Capacitacéo - EST Auséncia Coordenador
0082 |Lic. Desemp. Mand. Clas. Com Ressarcimento - EST Auséncia Coordenador
0304 |Lic. Desemp. Mand. Clas. Dec. Judicial - EST Auséncia Coordenador
0293 |Lic. Desemp. Mandato Classista Sem Remuneragéo - EST Auséncia Coordenador
0146 |Lic. Disputa Atividade Politica Com Remuneragdo - CLT Auséncia Coordenador
0147 |Lic. Especial - CLT Auséncia Coordenador
0148 |Lic. Especial para Pais - CLT Auséncia Coordenador
0074 |Lic. Gestante ( Concedida Administrat.) - EST Auséncia Coordenador
0075 |Lic. Gestante Aborto - EST Auséncia Coordenador
0076 |Lic. Gestante Natimorto - EST Auséncia Coordenador
0073 |Lic. Gestante Prorrogagéo - EST Auséncia Coordenador
0078 |Lic. Incentivada Sem Remun. Prorrog - EST Auséncia Coordenador
0077 |Lic. Incentivada Sem Remuneragéo - EST Auséncia Coordenador
0156 |Lic. Martern. S/Exclusdo Convénio INSS - CLT Auséncia Coordenador
0155 |Lic. Mater. Prorrog. S/Excluséo Pag. Conv. INSS - RGPS Auséncia Coordenador
0149 |Lic. Maternidade - Contrib. RGPS Auséncia Coordenador
0151 |lic. Maternidade Aborto - RGPS Auséncia Coordenador
0152 |Lic. Maternidade Aborto Sem Onus - RGPS Auséncia Coordenador
0153 |Lic. Maternidade Prorrogagéo - RGPS Auséncia Coordenador
0154 |Lic. Maternidade Prorrogagdo Sem Onus - RGPS Auséncia Coordenador
0150 |Lic. Maternidade Sem Onus - RGPS Auséncia Coordenador
0088 |Lic. Motivo Afastamento Conjuge - EST Auséncia Coordenador
0157 |Lic. Pai Adotivo - CLT Auséncia Coordenador
0158 |Lic. Paternidade - CLT Auséncia Coordenador
0086 |Lic. Paternidade - EST Auséncia Coordenador
0287 |Lic. Prémio Por Assiduidade - EST Auséncia Coordenador
0083 |Lic. Servigo Militar - EST Auséncia Coordenador
0085 |Lic. Tratar de Interesses Particulares - EST Auséncia Coordenador
0300 |Lic. Tratar de Interesses Particulares - RMI-GDF Auséncia Coordenador
0310 |Licenga Extraordinaria - art 23 - Lei 7501/86 - EST Auséncia Coordenador
132 |Ocupante Cargo de Direcéo - Dispensa Ponto (Res.03/2014 Art.11 CSGAF)  |Auséncia Coordenador
0091 |Opgéo Por Outro Cargo, Acumulagéao Licita IFS - EST Auséncia Coordenador
0092 |Participagdo Sist. Nac. Negociagao Permanente - EST Auséncia Coordenador
0094 |Penalidade Suspenséo - EST Auséncia Coordenador
0093 |Penalidade Suspens&o Convertida em Multa - EST Auséncia Coordenador
0298 |Prisdo Provisoria - item |1l Dec 23390/2002-GDF Auséncia Coordenador
0274 |RECLUSAO Auséncia Coordenador
0095 |SUS - Dispos. Estados Distrit. Fed. e dos Municipios - EST Auséncia Coordenador
0172 |Suspensao Contrato Trabalho - CLT Auséncia Coordenador
0318 |Suspenséo Disciplinar - CLT Auséncia Coordenador
0097 |Suspenséo por Falta de Recadastramento - EST Auséncia Coordenador
0174 |Suspensdo Temporaria Administrativa - CLT Auséncia Coordenador
0096 |Suspensdo Temporaria Administrativa - EST Auséncia Coordenador
0312 |Vinda Periddica - Decreto 93325/86 Auséncia Coordenador
114 |Autorizagdo de Falta Compensada com Excedente do Més Autorizagdo  |Servidor, Chefia, Superior, Coordenador
113 |Autorizagdo de Niumero de Registros Inconsistente Autorizaggo  [Servidor, Chefia, Superior
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Cédigo| Descrigdo da Ocorréncia Tipo |Inserg¢ao Permitida para

112 |Autorizacéo de Trabalho em Descanso Autorizagdo  |Servidor, Chefia, Superior

111 |Autorizacédo de Trabalho em Feriado Autorizagdo  |Servidor, Chefia, Superior

110 |Autorizacgéo Intervalo Duracéo Invalida Autorizagdo |Servidor, Chefia, Superior

101 |Compensacéo de Crédito de Banco de Horas Compensagéo |Servidor, Chefia, Superior

0108 |Afas. Servigo Externo - CLT Justificativa  |Coordenador

0113 |Alistamento Eleitoral - CLT Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior

0046 |Auséncia Alistamento Eleitoral - EST Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior, Coordenador
123 |Comparecimento em Consulta/Exames Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior, Coordenador
0117 |Comparecimento Justiga - CLT Justificativa  [Coordenador

0119 |Descanso Amamentagdo - CLT Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior

0051 |Descanso Amamentacgéo - EST Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior

0120 Dispensa Registro de Filho - CLT Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior

0054 Doagdo de Sangue - EST Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior

0122 |Doagdo Sangue - CLT Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior

0055 [Eleitoral Convocagao Servidores - Lei 9.504 Justificativa  |Coordenador

0123 |[Exame Médico Periddico - CLT Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior

0062 |[Falta Greve Abonada Decis&o Judicial - EST Justificativa  |Coordenador

0126 |Falta Justificada Decisdo Administrativa - CLT Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior

0063 |Falta Justificada Decisdo Administrativa - EST Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior

0064 |Falta Justificada Decisdo Judicial - EST Justificativa  |Coordenador

0128 |Falta Motivo Greve - CLT Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior

0065 |Falta Por Motivo Greve - EST Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior

0136 |liberagcdo Apés Pagamento - CLT Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior

0137 |Liberagdo Dia Aniversario - CLT Justificativa  [Servidor, Chefia, Superior

0138 |Liberagdo Estudante - CLT Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior

121 |Qutras Justificativas Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior

120 |Problemas Técnicos Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior

0168 |Provas Concurso Publico - CLT Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior

0169 |Provas Exame Vestibular - CLT Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior

099 |SERVICO EXTERNO Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior, Coordenador
0171 |Servigo Militar - CLT Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior, Coordenador
006 |[TREINAMENTO/CURSO Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior, Coordenador
150 |VIAGEM A SERVICO Justificativa  |Servidor, Chefia, Superior, Coordenador
0239 HIST. CLT - Lic. Tratamento Saude Licenga Médica (Siass, Agente

0238 |HIST. EST L1711/52- Lic. Tratamento Salde Licenga Medica |Siass, Agente

0087 |Lic. Acidente em Servigo - EST Licenca Médica |Siass, Agente

0159 |Lic. Acidente Trabalho - CLT Licenga Médica |Siass, Agente

0160 |Lic. Acidente Trabalho Empresa - Convénio INSS - CLT Licenga Médica |Siass, Agente

0261 |Lic. Gestante (Concedida SIASS) - EST Licenca Médica|Siass, Agente

0089 |Lic. Motiv. Doen. Pes. Fam. Apos 60 dias S/Remuneragao - EST |Licenga Médica Siass, Agente

0161 |Lic. Motivo Doenga Pessoa Familia - CLT Licenga Médica |Siass, Agente

0090 |Lic. por Motivo de Doenga em Pesssoa da Familia - EST Licenga Médica |Siass, Agente

0084 |Lic. Tratamento de Saude - EST Licenga Médica |Siass, Agente

0162 |Lic. Tratamento Salde - Contrib. - RGPS (até 15 dias) Licenca Médica|Siass, Agente

0163 |Lic. Tratamento Saude - Convénio INSS - CLT Licenga Médica |Siass, Agente

0167 |Lic. Tratamento Saude (+ de 15 dias) - Cont. RGPS Licenca Médica Siass, Agente

0164 |Lic. Tratamento Saude Cid Especial - Convénio INSS - CLT Licenca Médica |Siass, Agente

0165 |Lic. Tratamento Saude Cid Reincid Esp. Conv. INSS - CLT Licenca Médica|Siass, Agente

0166 |Lic. Tratamento Saude S/Complemento Conv. INSS - CLT Licenga Médica |Siass, Agente

0277 |Licenga Mot. Doenga Pessoa Familia Inferior a 15 Dias - EST  |Licenca Médica|Coordenador

0270 |Licenga Tratamento Saude Inferior 15 dias - EST Licenga Médica |Siass, Agente

0098 [Tratamento Doenga Especificada em Lei - EST Licenga Médica |Siass, Agente

0292 [Tratamento Doenga Especificado em Lei - EST Licenga Médica |Siass, Agente
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